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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 34 del 29 giugno 2021

OGGETTO: recepimento DDG Dipartimento “Lavoro, Sviluppo Economico, Attivita
produttive e Turismo” n. 2561 del 12 marzo 2021 recante “PAC CALABRIA 2007-2013 PIL.
II SALVAGUARDIA SCHEDA N.17. PROGETTO DI ASSISTENZA TECNICA A SUPPORTO
DEL DIPARTIMENTO "LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA PRODUTTIVE E
TURISMO'" PER LA REALIZZAZIONE DI MISURE DI POLITICA ATTIVA. APPROVAZIONE
SCHEDA PROGETTO E SCHEMA DI CONVENZIONE CON AZIENDA CALABRIA LAVORO,
ACCERTAMENTO E IMPEGNO DI SPESA”.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTI:

- la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

- il Decreto del Presidente f.f. della Giunta Regionale n. 45 del 4 giugno 2021, con cui il Dott.
Felice Iraca € stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

- la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e
della contabilita della Regione Calabria;

- la Legge regionale 30 dicembre 2020 n. 35, recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2021-2023”, pubblicata sul BURC n. 126 del 30 dicembre 2020;

- il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2020 — 2022;

- il decreto del Direttore Generale n. 10 del 19 febbraio 2021, con cui € stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2021;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € s.m.i.;

- il D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001);

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n.
101 in forza del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali, recante disposizioni per l'adeguamento dell’ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;
CONSIDERATO:

- che con Decreto del Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico,
Attivita Produttive e Turismo” n. 2561 del 12 marzo 2021, in coerenza ¢ conformita alle
finalita istituzionali che la legge regionale ha conferito ad Azienda Calabria Lavoro si ¢ inteso
affidare a detto Ente 1’espletamento delle attivita di assistenza tecnica funzionali Dipartimento
“Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo”™ per la gestione amministrativa e
tecnica degli avvisi pubblici avviati e da avviare nell’annualita 2021, con specifico riferimento
alle misure di politica attiva per il lavoro, finanziate nell’ambito di piani e programmi regionali
afferenti al FSE e, conseguentemente, & stato approvato il progetto di “Assistenza Tecnica a
supporto del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo” per la
realizzazione di misure di politica attiva”, come da scheda progettuale allegata al medesimo
decreto;

- che con il medesimo decreto € stato, altresi, approvato lo schema di Convenzione per
I’attuazione del predetto progetto e, a tal fine, ¢ stata impegnata la somma di € 500.000,00 sul
capitolo di spesa U1302030508, giusta impegno n. 1637/2021;

PRESO ATTO della Convenzione n. 9078 del 14 aprile 2021, sottoscritta dal Dirigente

Generale del Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive € Turismo ed
Azienda Calabria Lavoro rappresentata dal Direttore Generale pro tempore;
TENUTO CONTO che la scheda progettuale prevede la realizzazione di due linee di attivita,
per come di seguito specificate:
v' Linea 1: Assistenza tecnica ai competenti Uffici del Dipartimento LSeApT perte...
attivitd di gestione, monitoraggio e verifica dei procedimenti ist ori e di
concessione delle misure, mediante il supporto di esperti individu;klzlr a{ferentl
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alla short list di ACL, per il miglioramento dell’efficacia attuativa delle misure
di politica attiva del lavoro avviate dalla Regione Calabria.

v’ Linea 2: Realizzazione di piattaforme web per la gestione degli avvisi pubblici di
politica attiva avviate nel 2021, che consentano la presentazione delle domande
da parte dei richiedenti ed una tempestiva e corretta ed istruttoria da parte degli
uffici regionali, che favoriscano il corretto monitoraggio € controllo delle
procedure dal Dipartimento LSeApT;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il sopra citato DDG del Dipartimento Lavoro n. 2561
del 12 marzo 2021, con la relativa Convenzione rep. 9078/2021 e di nominare quale Rup della
Linea 1 la dott.ssa Simona Caracciolo € Rup della Linea 2 il dott. Giovanni Tranfo;

RITENUTO, altresi, di dover demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento
successivo alla variazione di bilancio, necessaria per inserire il relativo stanziamento in entrata
ed in spesa;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di recepire il Decreto del Direttore Generale del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico,
Attivita Produttive e Turismo” n. 2561 del 12 marzo 2021, con cui ¢ stato approvato il progetto
di “Assistenza Tecnica a supporto del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita
produttive e Turismo” per la realizzazione di misure di politica attiva”, come da scheda
progettuale allegata al medesimo decreto, affidandone la gestione ad Azienda Calabria Lavoro
ed ¢ stata, a tal fine, impegnata la somma di € 500.000,00 sul capitolo di spesa U1302030508,
giusta impegno n. 1637/2021;
- di recepire la relativa Convenzione n. 9078 del 14 aprile 2021, sottoscritta dal Dirigente

Generale del Dipartimento Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo ed
Azienda Calabria Lavoro rappresentata dal Direttore Generale pro tempore;
- di nominare Responsabili del Procedimento per il progetto di “Assistenza Tecnica a supporto
del Dipartimento “Lavoro, Sviluppo economico, Attivita produttive e Turismo” per la
realizzazione di misure di politica attiva”, relativamente alla:
v’ Linea 1: Assistenza tecnica ai competenti Uffici del Dipartimento LSeApT per le
attivita di gestione, monitoraggio e verifica dei procedimenti istruttori e di
concessione delle misure, mediante il supporto di esperti individuali afferenti
alla short list di ACL, per il miglioramento dell’efficacia attuativa delle misure
di politica attiva del lavoro avviate dalla Regione Calabria, la dott.ssa Simona
Caracciolo e relativamente alla
v Linea 2: Realizzazione di piattaforme web per la gestione degli avvisi pubblici di
politica attiva avviate nel 2021, che consentano la presentazione delle domande
da parte dei richiedenti ed una tempestiva e corretta ed istruttoria da parte degli
uffici regionali, che favoriscano il corretto monitoraggio e controllo delle
procedure dal Dipartimento LSeApT, il dott. Giovanni Tranfo;

- di demandare il relativo impegno di spesa a provvedimento successivo alla variazione di
bilancio, necessaria per inserire il relativo stanziamento in entrata ed in spesa;

- di trasmettere il presente provvedimento ai funzionari dott.ssa Simona Caracciolo e dott.
Giovanni Tranfo per le rispettive competenze;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda. nella sezione
“amministrazione trasparente” sottosezioni Provvedimenti, decreti di




